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принимается голосованием и оформляется протоколом, подписываемым председателем собрания.

2.8. Совет избирается сроком на 3 года .

3. Компетенция Совета
3.1. Основными задачами Совета являются:
определение основных направлений развития школы;

повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, стимулирования труда его работников; содействие созданию в школе оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

контроль за реализацией в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; осуществление контроля за организацией питания и медицинского обслуживания в

школе в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы;
контроль за целевым и рациональным расходованием финансовых средств школы;

участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда стороны не пришли к обоюдному соглашению; взаимодействие с другими органами самоуправления в школе.

3.2. Совет осуществляет следующие функции:
3.2.1. Утверждает:

согласованный с органами местного самоуправления годовой календарный учебный график; программу развития школы;

Правила внутреннего распорядка обучающихся.
3.2.2. Согласовывает, по представлению директора школы:

Положение школы о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам школы образовательную программу школы;

школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования; введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

локальные акты в соответствии со своей компетенцией.
3.2.3. Вносит директору школы предложения в части:

материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений школы (в пределах выделяемых средств); создания в школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

обеспечения прохождения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и работников школы; мероприятий по обеспечению безопасности образовательного процесса; организации иных мероприятий, проводимых в школе;

организации работы школы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних; соблюдения прав и свобод обучающихся и работников школы;

структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления школы; введения(отмены) единой школьной формы;

обеспечения санитарно-гигиенического режима.
3.2.4. Участвует:

в принятии решения о создании в школе общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности;

в принятии решения об исключении обучающихся из школы;
в разработке локальных актов, предусмотренных Уставом школы;

в принятии решения об оказании мер социальной поддержки обучающимся и работникам школы из средств, полученных общеобразовательным учреждением от уставной приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников.

3.3. Оказывает содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений.

3.4. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях

3.5. Заслушивает отчет директора школы или иных, уполномоченных директором, лиц по итогам учебного и финансового года, о реализации мер социальной поддержки определенной категории лиц в соответствии с действующим законодательством.

3.6. Совет правомочен, при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, ходатайствовать перед директором школы о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного, административного персонала. В случае неудовлетворительной оценки отчета директора общеобразовательного учреждения, предусмотренного пунктом 3.5. настоящего положения, Совет вправе направить учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации школы.

3.7. В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию школы от необоснованного вмешательства в их профессиональную и должностную деятельность; пресекает любые попытки командно-административного диктата по отношению к коллективу школы, ограничения его самостоятельности.

4. Организация деятельности

4.1. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

4.2. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие — заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладает также директор школы.

4.4. На заседании может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

4.5. Первое заседание Совета созывается директором школы . На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа обучающихся.

4.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенном регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

4.7. Совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов его решений в период между заседаниями, создавать постоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, количество членов в комиссиях, назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный состав и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффективной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета

4.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют более половины (50% + 1) от числа членов Совета, определенного Положением о Совете. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие — заместитель председателя.

4.9. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

4.10. Для осуществления своих функций Совет вправе:

приглашать на заседания Совета любых работников школы, не нарушая трудового законодательства и осуществления образовательного процесса, для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета; запрашивать и получать от директора школы информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета.

4.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на директора школы.

5. Обязанности и ответственность Совета и его членов

5.1. Совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

5.2. Директор школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в следующих случаях:

отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки; принятое решение Совета противоречит законодательству, Уставу школы, иным локальным актам школы; решение принято Советом за пределами предусмотренной настоящим Положением компетенции Совета.

5.3. В случае принятия Советом решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, юридическую ответственность за их принятие несет школа как юридическое лицо. 5.4. В случае возникновения конфликта между Советом и директором школы (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу выносится на рассмотрение органов самоуправления школы.

5.5. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.6. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

при увольнении с работы директора общеобразовательного учреждения, или увольнении работника общеобразовательного учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения; в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены Совета после окончания общеобразовательного учреждения; в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете; при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.7. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

5.8. В случае, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит роспуску. Новое формирование состава Совета может осуществляться по установленной процедуре (в соответствии с разделом 2 настоящего Положения).
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TMMOJOKEHME O COBETE IIKOJIbL
1. O6uue moJ105KeHHst
1.1. Coper mxombl (namee — CoBeT) sBIISETCS KOJUIETHAIBHBIM OPraHOM  CaMOyNpaBICHUL,
OCYIIECTBIAIONTAM B COOTBETCTBHH C YCTAaBOM IIKOTBI PELICHHE OTACHBHBIX BONPOCOB,
OTHOCSAIHXCS K KOMIETEHIUH IIIKOJIbI.
1.2. CoBer OgyUIECTBISET CBOK ACATENIBHOCTL B COOTBETCTBHH C @erepatbHbIM  3aKOHOM OT
29.12.2012 Ne273-®3 (pemaxumms ot 23.07.2013) «O6 obpasopanun B PD», NpuHAMAcMbIMA B
COOTBETCTBHH C HHM JpDYIMMH 3aKOHaM¥ H HODMATMBHBIMH IPABOBBIMH aKTaMH Poccuiickoit
DegepaiuH, 3aKOHAMH M HHBIME IIPABOBLIME aKTaMH CyOLEKTa Poccuiickoit @eneparun, YCcTaBoM
IIKOIBL, a TaKke pernamenToM CoBeTa, HHBIMH JIOKA/IbHEIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH HIKOJbI.
1.3. Jearenpnocth wieHoB CoBeTa OCHOBBIBAETCS Ha TPHHIMIAX JI0OOPOBOJIBHOCTH Y4acTHst B €T0
paboTe, KOJLICTHATBHOCTH TIPHHSATHS PCIICHUH, TTACHOCTH.
1.4. Unens CoBeTa He IOMYHAIOT Bo3HarpakaeHus 3a paboty B Cosere.
2. Ctpykrypa CoBera, Hopsii0K ero popMHPOBAHHUSI

2.1. CoBeT COCTOHUT M3 H30MPaeMBIX WISHOB, [PEACTABIISIOMNX HHTEPECHL:

pOJHTeNel (3aKOHHBIX IPECTABUTENEH) 00y IatoIHXCs BCEX crymnereii o01mero oopazoBaHus;

PabOTHHKOB 00Ie00Pa30BaTeIBHOI0 YIPEKICHHUS, obyJaromuxes.

2.2. Cocras CoBeTa (pOpMHpPYETCs CiIeyIONUM 00pasoM: 10 TPH MPENCTaBUTEIL 00yJaloIMXCs OT
KaK0it mapaiuienu ydaimxcs 8-11 K1accoB, O 0{HOMY MPE/ICTABUTEIIO poauTeneit o0yyaromuxcs
OT K@KIOH Tmapamiend, 6 [peaCTaBHTeNel  MEeJAarorHdeckoro  KOJUIEKTHBA (BKIIIOYAs
aMHHHCTPATHBHO-YIPABIeHYeCknii 1 yieGHO-BCrIoMOraTebHbIA nepconan), 1 IpencTaBuTeNb
0GCITYKHBAIOMIETO [TEPCOHAA, TPEICTABUTE b BEIOOPHOIO npodcotozHoro oprana. B cocras Cosera
TaKKe BXOJAT AMPEKTOP MKOTHl M Tpe/CeNareib BhIOGOPHOTO MPO(COIO3HOTO OpraHa. Obmas
aucnersocts CopeTa coctapisier 15-18 uenosek.

2.3. [lo pemennio CoBeTa B €ro COCTAB TAKKE MOTYT OBITh IIPUTIANICHD! M BKIOUCHBI IPLKIAHE, 4bs
mpodeccuonanbaas U (W)  OOWIECTBEHHAA  JCATCNBHOCTb, 3HAHHA, BO3MONKHOCTH  MOIYT
MO3UTHBHBLIM 00pa3oM COeHCTBOBATE (DYHKIMOHHPOBAHHIO ¥ PA3BMTHIO IIKOJEL 4 TaIKe
[IPeCTABUTENN HHBIX OPTAHOB CAMOYTIPAB/IeH s, (YHKIMOHMPYIOMHUX B LIKOTIC.

2.4. Tpencenatens Cosera u3dupaetcs wienaMu CoBeTa CPOKOM HA 2 roma, MO HCTEUCHHH CPOKa
TonHOMOUHi npesicenaTes CoBeTa MOYeT OBITh nepen3OpaH Ha HOBBIH CPOK He Gonee 1 pasa.

2.5, Unenpr CoBeTa U3 UHC/IA POTHTENEH (3AKOHHEIX IPECTaBUTENEH) 00ydaromuxces A30HparoTCa
Ha POIHTENBCKOM COBETE IIKONEL UTeHE POAHTEIBCKOTO COBETA MIKO/Ibl A30HPaIOTCs Ha KIACCHBIX
POIHTENBCKUX COOPAHHAX IO OHOMY OT KaXIOro Kiacca. Pemenne cobpanust 00 H30paHUH
npefcTaButenst B POJMTEIBCKIH COBET IIKOJbI NPAHAMAETCS GOJBITHHCTBOM TOI0COB ponuTenei
(3aKOHHBIX TpEJCTABUTENEH), NPUCYTCTBYIOWMX Ha COOpaHHH, H o(opmIIseTcs IPOTOKOIOM,
MOJMACHIBAEMBIM BCEMH ydacTHHKaMu coOpanus. [Ipejuroikenust mo KaHauaaTypaM 4IeHOB Cogeta
MOTyT OBITh BHECEHD! WIEHAMH POIUTEIBCKOr0 COBETA, IMPEKTOPOM MIKOJIBI.

2.6. Unenbl CoBeTa M3 umcia 06YYalouIMxcs M3OHPArOTCs Ha OOMIEM coOpaHun 00yHalONIHXCs
COOTBETCTBYIONIMX KJIACCOB, OONBIIMHCTBOM TOJOCOB, C BO3MOJMKHBIM IPOBEICHHEM TaifHOro
TOJIOCOBAHUS.

2.7. Unenst CoBera, MPEACTABIAIONIME UHTEPECH PAGOTHHKOB IIKOJBI H30HpaloTCs Ha cobpaHnu
IepBHYHOM MPO(COIO3HON OPraHM3alliy. €C/M OHa OObeAMHseT OONCe NOJIOBHHBL pabOTHHUKOB
[IKO/IbI MM Ha 00LIeM COOpaHHH pafOTHHKOB LIKOIE! (€CITH TIEPBHYHAS IIPO(COrO3HAT OPTaHH3ALS
He oObequuseT 00Jiee TOJOBHHBI PAOOTHHKOB), OONBIIMHCTBOM TOJIOCOB, € BO3MOXKHBIM
IpOBEJIEHHEM TalfHOro ro10coBaHHs. Pemenye coOpais 06 H30paHUH HIEHOB Cosera





